PUBLICACAO OFICIAL DE REGISTO EFETUADQ PELA
DIRECAQ-GERAL DA SEGURANCA SOCIAL

DE 0

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.? 2, do artigo 26.9, da Portaria
n.% 139/2007, de 29 de janeiro, a Direcdo-Geral da Seguranca Social procede 3
promogdo da publicagdo do registo definitivo dos estatutos, composto por 11
folhas, que vdo por mim rubricadas, referente & entidade com a denominacdo
“Instituto Padre Anténio Vieira”, com sede no CIDEB - Universidade
Catdlica Portuguesa, Rua Dr. Bernardino de Almeida, n°. 400, freguesia de
Paranhos - Porto, com o NIPC: 507143841, e em conformidade com o
disposto no Estatuto das Instituigdes Particulares de Solidariedade Social,
aprovado pelo Decreto-Lei n.® 119/83, de 25 de fevereiro e no Regulamento do
Registo das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social, aprovado pela
Portaria n.© 139/2007, de 29 de janeiro.

O registo foi lavrado pela, inscrigdo n.? 7/14, a fls. 89 e 89 Verso, do Livro
n.° 14, das Associa¢des de Solidariedade Social e considera-se efetuado em 21-

02-2014,

Diregao-Geral da Seguranca Social, em 10 MAR, 201

Pelo Diretor-Geral
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ALTERACAO DE ESTATUTOS
No dia sete de Fevereiro de dois mil e catorze, no Cartdrio Notarial

em Lisboa, na Rua dos Douradores, n°11, 1°, perante rmm, Lic.Wanda Maria

Coutinho Morais Silva, respectiva Notdria, contparecen como outorgante:----—-
Gongalo Nuno Cavaca Gil, casado, natural da freguesia de Sio Jorge
' de Arroios, concelho de Lisboa, residente na Rua Dr.Rui Gricio, n°6, r/c dt°,,
Alfragide, Amadora, cuja identidade verifiquei pela exibigo do Seﬁ bithete de
identidade n°.8557881, emitido om 01-03-2005, pelos SIC em Lisbo;weemeerme-
Outorga na qualidade de director da associacio denominada
“INSTITUTO PADRE ANTONIO VIEIRA?”, com sede na Travessa das
Pedras Negras, n°.1, 4°.andar, Lisboa, NIPC 507143841, constituida por
escritura de treze de Dezembro de dois mil e quatro, exarada com inicio a folhas
trinta e quatro do livio noventa F das notas do extinto Vigésimo Séﬁfno
Cartério Notarial de Lisbos, cujo arquivo se encontra 2 meu cargo, qualidade e-
suficiéncia de poderes que verifiquei pela acta nimero cinco da revnido da

assembleia geral realizada no dia sete de Novembro de dois mil ¢ treze, de que

arquivo uma fotocopia.

DISSE:

Que na sua invocada qualidade ¢ nos termos da deliberaciio constante

& soda acta nlimero cinco, antes referida, altera integralmente os estatutos pelos

mcesq'&ﬁs & associacio se rege.
N Que a associagfio passa a reger-se¢ pelos estatutos constantes do

G eI

documento complementar elaborade nos termos do n°. 2 do artige 64°. do

- Cédigo do Notariado, que arquivo, cujo conteiido conhece perfeitamente,

pelo que dispensa a sua leifura neste acto.
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VA CONPFORNIE C

Verifiquei pela consulta on line feita hoje a existéneia do certificado de
admissibilidade da denominagio, emitido em 14-01-2014, pelo Registo

Nacional de Pessoas Colectivas, com o codigo de acesso 8307-1743-1043, CAE

94995, comprovativo da nova sede e objecio,
Esta escritura foi lida e o seu contetdo explicado ao outorgante, a guern

expliquei igualmente o.contetido do mencionado documento complementar. ««em-
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COCUMENTO COMPLEMENTA AR ELABORADDO

NQS TERMODS DO N2?.2 DO ARTIGO ‘642, DO

cODIGOo DE NOTARIADO E QUE INTEGRA E

ESCRITURA CELEBRADA N O CARTORIO
NOTARIAL EM LISBOA DA NOTARIA
LIC.WANDA MARIA COUTINHO MORAIS
SILVA -

ESTATUTOS DO INSTITUTO PADRE ANTONIO VIEIRA

CAPITULO I
DENOMINAGAO, SEDE E OBJECTO

Artigo 1.°
(Penominacéo, Natureza & Duragéo)

1. A-Associagiio adopta a denominagéio INSTITUTO PADRE ANTONIO VIEIRA.

2. A Associagio & consfituida por tempo indeterminado.

Artigo 2.°
{Sede)

A Associagén' temm.'a 'é-ua sede ﬁo CiD'l'él‘a -F'Un-ivérsidade Catélic:a Portugu'as'a na Rué Dr.
Barnarding de Almeida, n.” 400, 4200-072, freguesia de Paranhos, concelho do Porto.

Artigo 3.°

(Objncto)
O INSTITUTO PADRE ANTONIO VIEIRA é uma associagéo civica sem fins Iucrativos tendo
por objecto a reflexSo, formagiio e acgfio ne dominle da promogio da dignidade humana, da
solidariedade social, da sustentabilidade, do desenvoivimento, da diversidade e didlogo de
civilizagbes/culturas atraves da conceglio e gestSo de projetos de inovagio social, capazes de
- corresponder a solugdes para necessidades socials néo resolvidas, no contexto nacional e
internacional, designadamente, através do apoio a criangas e jovens, & famllia, & integracio
soctal/comunitaria, na proteceo dos cidadios na velhice, invalidez e em todas as situagbes de
falta ou diminuicéio de meios de subsisténcia.

Artigo 4.°
(Fins e Actividades da Associagao)

1. A Associacao tem as finalidades sequintes:

a) Intervir na defesa e promogéo da dignidade humana, através da solidariedade social,
em Portugal & no Mundo;

by Promover g sustentabliidade social, econémica e ambiental

¢) Valorizar e apoiar o desenvolvimento da inovagio e empreendedorismo social para a
resolugio de problemas socials complexos, nomeadamente, no apoic a criangas e
jovens, & familla, & Integragio social e comunitaria & na protecesio dos cidadios na
velhica, invalidez @ em todas as situacbes de falta ou diminuigBo de meios de
subsisiéncia ou de capacidade para o trabaiho;

d} Promover a diversidade e a intercutturalidade como valores, através do encontro entre
povos e culturas, bem como do didloge inter-religiose e entre crentes e ndo crentes,

e} Estabelecer ponies com expressbes culturals emergentes, criando interfaces de
encontre entre pessoas e ideias;

.
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f} Promover o projeto suropeu que gerou & Unifo Europeia, como expressio de
solidariedade, de entreajuda e de construgho da paz.

g) Refiectir & agir sobre. o futuro, em eapecial o de Portugal, procurande encondrar uma
viséio humanista, global e integradera, inspirada pela heranga do Padre Antonio Vieira,

h) Fortalecer & sociedade civil, através do incentive & participagio civica e associativa,

2. Para a prossecucdo dos seus fing, a Associagiio promovera as actividades seguintes:

a) Cansolidar uma agéo autdhoma, independente, fiel & sua matriz humanista de servigo
g0 bem comum e gue se revale eficaz nos resultados e eficiente na utilizacdo dos recursos
dizponiveis; -
b) Aprofundar o conhecimento sobre os problemas socials complaxos (wicked problems) e
promover o estudo, partilha de boas praficas e a agio de modelos de governagéo
integrada e em rede, para responder a estes problemas, envolvendo Estado, sociadads
civil 8 empresas; -
¢) Desanvolver uma acfio sustentavel, baseada em projetos, com cicles de vida bem
definides @ de sustentabliidade financeira previamente assegurada, nomeadamente:
(iy De apoio a criangas e jovens, através de actividades de tempos livres, apoio
familiar, aconselhamento parental, intervencdo precoce, equipas de rua, entre
outros similares
(it De apoic & familia através de atendimento/acompanhamento psicossocial,
abrigo, apoic domicilidrio, férias e lazer,
{iii) De apoio & integracéo social e comunitaria através de acompanhamento social e
comunitario, inserglo e reinsergio, ajuda alimentar e do apoio a pessoas sem
abrigo;
{iv) De proteccio dos cidadfios na velhice o invalidez e em todas as situagtes de
falta ou diminuigio de melos de subsisténcie ou de capacidade para o trabatho,
gtravés de cuidados continuados, actividades ocupacionais, apoio domiciliarios,

ajuda alimentar e intervencao directa;
d) Griar vinculos de confianca com os diferentes stakeholders com quem se relacions,

e) Criar os servigos que tiver por adequados, bem como abrir delegagbes onde entender
convenlente.

3. A AssociacSo podera estabelecer relagdes de cooperacio ou filiar-se em associagdes ou
organismos nacionais ou internacionais.

Artigo 5.°
(Valores ¢ Principios)

1. A Associago rege-se por um conjunto de valores e principios que constituem oz seus
alicerces,

2. Os Valores transversais a todas as actividades da Associagio sao:

a) A Verdade e a Honestidade gue implica & digponibilidade e o desajo de conhacar ag
comunidades e a sociedads.

b) O Respesito e a Dignidade, que se manifestam através do acolhimente e valorizagéo da
diversidade de culturas, origens sociceconomicas, histdras de vida, crengas e convicghes,
implica o reconhecimento das capacidades e do potencial de desenvolvimento do ser
humano e ¢ compromisso na construgdo de um modelc harmonieso de convivéncia
assente na hogpitalidade, aceitac3o e procura de consensos.

¢) A Parfilha & a Interdependéncia que pressupbe uma atiude de escuta ativa e dialoge,
asforco de empatia, capacidade de crescimento mituo e cooperaco.

d) © Servigo e Cuidado pelo Bem Comum, que implica sensibilidade e :atgngéo ao0s
problemas da reafidade social, procurando combater as injusticas e as dasigualdades
axistentes.
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3. A AssaciagBo traduz a sus filosofia e valores em principios de natureza metodolégica gue
orientamn as suas opedes e caracterizam o seu modus operandi, nomeadamente:

a) O Principio de parceria gue pressupBe uma procura de compromisso melhorado,
competénclas alargadas e transparéncia.

'b) O Principio da boa governagao, transparéncia & avaliagio que basela-se numa cultura
de transparéncia, participagio, transformacio e melhoria.

¢) O Principio da aprendizagem mitua, participaggo e autonomia que pressupbe uma
adaptagio e congtante transformagso conforme o ritmo, vontade e potencizlidade.

d) © Principio de compromisso e co-responsabilidade que promove o sentido de pertenga
e responsabilidade.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

Artigo 6.°
(Associados)

1, Qs associados podem ser honorarios ou ordindrios,

2. Sao associados honorarios as pessoas singulares ou colectivas que, pela actividade
exercida ou pelos sarvigos prestados & Associagie, 2 Assemblela Geral, sob proposta dg
Direcgdo, entenda merecerem essa distingBo.

3. Séo associados ordinarios as pessoas singulares que venham a ser adm:tldas nas
‘condighes definidas-no-ndmero-seguinte. -

4. A admissio de associados ordindrios é feita pela Direcgéio, mediante proposta assinada
pelo candidato e por dois assoclados em pleno gozo dos seus direltos.

Artigo 7.°
(Quotas)

As quotas 530 anuais & pagas no primeiro trimestre do ano a que dizem respeito. Os
associados honorarios estdo isentos de quotas.

Attigo 8.°
{Direitos e Deveres)

1. Os associados, enquarto cumpram os deveres estatutarios, tém direito a:

a) Participar & votar em todas as assembleias gerais;

b} Serem elelios para os drgfos sociais;

¢) Tomar parte, em geral, nas actividades promovidas pela Associag&o, de acordo com 08
termos que forem fixados peta Direccio.

2. Os associados tém o dever de contribulr para a realizag&o dos fins institucionais respeitando
as deliberagbes dos drgaos socials.

3. Podem votar e ser eleitos 0s associados gue n&o tenham em atraso o pegamento de
quotas.

Artigo 9.°
(Perda da qualldade de associado)

1. Perde a qualidade de associade aguele que;
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a) Pedir a sua exoneragéo; a;.}:cb- szp” 6 £

b) Deixar de pagar as guotas corréspondeantes ha mais de um ano, .
c) Promover. o descrédito da Associacio- ou prejudicar por falias graves o sed regular
funcionamento.

A exclusdo dos associados & determinada peia Direcgho e da respectiva dellberacéo cabe
recurso para a Assembleia Geral.

O associado que por qualquer razio deixar de pertencer & Assoclagho nédo tem direito &
reaver as quotas que haje pago,

CAPITULO I
ORGAOS SQCIAIS

Artigo 10.°
(Orgaos)

1. SiHo orglios da Associagiio a Assembleia Gersl, a Direccéio, o Conselho Fiscal e o

Gonsalho Consultivo,
2. Salvo disposiglio em contrario, as dellberagies sao tomadas por maioria dos votos dos
titulares presentes, tendo o presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

Artigo 11.°
{Mandatos)

. Os mandatos da mesa da Assembleia Geral, Direccéo, Conselho Fiscal e do Conselho

Consultivo tem a duragio de dois anos.

Quando as eleigbes nio se realizerem atempadamente, considera-se prorrogado o mandato
em curso até 4 posse dos novos membros.

Os mandatos Iniclam-se com & tomada de posse perante o Presiderte da Mesa da
Assembleia Geral cessante ou seu substituto, gue devera ter lugar na primeira guinzena do
ano civil imediato ao das eleicGes.

Artigo 12.°
{Condigbes de exercicio dos cargos)

. Salvo deliberagéo expressa em conirdrio da Assembieia Geral, 0 exercicio de qualquer

Cargo nas corpos socisis da Associaglo & gratuito, sem prejuizo do pagamento das
despesas dele derivadas.

Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da administragiio da
associagao exijam a presenca prolongada de um ou mais membros dos corpos sociais,
podem estes ser remunerados, sando tal permitido pelos presentes Estatutos.

Nao & permitida a eleicio de guaisquer membros por mais de dois mandatos consecutivos
para gualquer 6rgdo da Associacao, salvo se a assembleia geral reconhecer expressamente
que € impossivel ou inconveniente proceder 4 sua substitticao.

SECGAQ |
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 13.°
{Composlgdo}

. A Assambieia Geral & constituida pelos associados com direito de voto.



2. A Assembleis Geral ¢ presidida por uma Mesa, composta por um Presidente & dois
Secretarios.

3. Na falta ou impadimento de qualquer dos membros da Mesa da Assembieia Geral, compete
a Assembleia Geral eleger os seus substifutos entre os associados presentes, 0s quais
cessam as suas fungdes no termo da reunido.

Artigo 14.°
{Competéncia)

Compete & Assembleia Geral:

a) Daflnir as linhas fundamentais da actuagio da Assoclago;

b) Proceder & sleigio e destituicdo, por votagho secreta, dos membros da respectiva
Mesa, da Direcgéo e do Conselho Fiscal;

c) Apreciar e votar anuaimente o orgamento & © plano de actividades para o exercicio
seguinte, bern como o relatorio, balanco e contas de exercicio da Direcgio, mediante
parecer do Conselho Fiscal;

d) Deliberar sobre 2 aquisic8o onerosa e a alienagio ou oneracio, & qualquer tituio, de
bens iméveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de vaior histérico ou
anistico;

e) Deltberar sobre a8 altersgfio dos estatuios e sobre a extinglio, fusdo ou ciséio da
Agsociacio;

f) .. Dellberar sabre. a adesdo a unides, faderagbes e confederagies; .

9) Deliberar sobre a autorizacio da Associagio para demandar os membros da Direcgao
por factos praticados no exercicio das suas funches;

h) Deliberar sobre as demaizs matérias cuja competéncla Ihe incumba os presentes

~ estatutos ou a lai;

i) Fixar o valor das quotas.

Artigo 158.°
{Sessies)

1. A Assembigia Geral reune em sessdes ordindrias e extracrdinarias.
2. A Assembleia Geral relne obrigatoriamente duas vezes em cada ano:

a) até 31 de Margo para aprovacio de relatorio, balango e contas do exercicio anterior,
mediante parecer de Conselho Fiscal;

b} até 15 de Novembro, para apreciagio & votagéo do Orgamente e do planc de
actividades para o ano seguinte.

3. A Assembleia Gerai reune extraordinariamente quando convocada pelo Presidenie da Mesa
da Assembleia Geral, a pedido da Direcgo ou do Conselho Fiscal, ou a requerimento de,
pelo menos, 1/5 do nimero de associados no pleno gozo dos seus direitos.

4, De cada sesséo da Assembleia Geral seré lavrada acta em livro proprio.

Artigo 16.°
(Convocagio & Funcionamento)

1. A Assembleia Geral deve sar Convocada com pelo menos, quinze dias de anigcedéncia
pelo Presidente da Mesa ou pelo Secretario.
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. A convocatdria £ feita pesscalmente por melo dé aviso postal expedido para cada associado

ou através de andncio publicado nos dols Jornais de maior circula¢dio e devera ser dfixada

na sede e noulros locals de acesso piblico, dela-constando obrigatoriamente. o dia, @ bora,

o local e a Ordem de trabalthos.

. A convacatorla da Assemblela Geral extraordinaria deve ser feita no prazo de 15 dias apds
o pedide ou requerimento, devendo a reunidio realizar-se no praze maximo de 30 dias, a
contar da data da recepedio do pedido ou requerimento.

. A Assembisia Geral retine & hora marcada na convacatéria, se estiver presente mais de
metade dos associados com direlto de voto, ou meia hora depols, com gualguer nimero de
presengas.

. A Agsembleia Geral extraordinarla convocada a requerimento dos associados s0 pode
reunir se estiverem presentes trés quartos dos regquerantas.

. Os assoclados podem fazer-se representar nas reunibes da Assemblela Geral por outro
associado, mediante carta mandadeira, dirigida ac Presidente da Masa, ndo podendo
contudo cads assoclado representar mais de um assoclado.

Artigo 17°
{Deliberagties da Assemblela Geral)
850 anuldveis todas as deliberagbes tomadas sobre matérias que ndo constem da ordem
de trabathos fixada na convocatéria, salvo se estiverem presentes ou representados todos
os associados no pleno gozo dos seus direitos e todos concordarem com o aditamento a
ordem de trabathos, sem prejuizo do disposto no artigo 65.°, n.® 3, do Decreto-Lei n.°
118/83, de 25 de Fevereiro.

Carecem de convocatéria para reunifo da Assembleia Geral espacialmente convocada para
o efeito ¢ de votagho de, pelo menos, trés quartos dos Associados presentes as
deliberagbes sobre as matérias seguidamente indicadas:
a) Alieragos aos estatutos, clsdio ou fusdo da Associagio,
b} AutorizacBo da Assoclacio para demandar os membros da Direcgio por factos
praticados no exercicio das suas fungbes;
¢} Aprovacao da ades&o da Associacio a Unibes, Federagbes ou Confederagdes.

Nédo & admitido o voto por cotrespondéncia nas deliberagbes da Assembleia Geral da
Associagao.

SECGAO Il
DIRECGAO

Artigo 18.°
{Composicio e Responsabllidade)

A Direcgiio € composta por um Presidente e quatro vogais,

Aos membros da Direcglo ndo & permitido o desempenho de mais de um cargo na
Associago.

Os membros da Direcgio sfo responsdveis civii e criminalmente pelas faltas ou
irreguiaridades cometidas no exercicio do seu mandato.

Além de outros motivos previstos na lei geral, os membros da Direcglo ficam exonerados
de rezponsabilidade se:
a) Néo tiverem tomado parte na respactiva resolugao e a reprovarem Gom declaracao na
acta da sessfo imediata em gue se encontram presentas;
b) Tiverem votado contra essa resoluco e o fizerem consignar na acta respectiva,
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{Competéncia)

Compete & Direcco exercer os mais amplos poderes de gestdo e representacio da
Associag8o, praticando todos os actos tendentes & realizagfio do seu objecto social, e, em

espacial:

&) Garantir a efactivago dos direitos dos beneficiarios; |
b) Elaborar anualments, submeter ac parecer do Conselho Fiscal e apresentar a
Assembleia Geral o relatério, balango e contas de exercicio, bem como o orgamento

plano de actividades para o ano sequlnie;

c) Elaborar os regutamentos e criar as comissdes necessarias para o bom funcionamento
da Associagao;

d) Assegurar a organizagio e o funcionamento dos servigos da Associagdo, bem como a
escrituraglo das livres nes termos da tef; ‘

@) Organizar o quadro de passoal e contratar e getir o pessoal da instituicao;

f) Reprasentar a Associag8o am juizo e fora dele;

g) Gonstituir mandatarios, nos termos e para os efeltos gue houver por convenientes;

h) Reguerer a convocagdo da Assembleia Geral;

i) Zelar pele cumprimento da lel, dos estatutos & das deliberagfes dos orgdos da
instituigéio; ‘ "

i) Criar e extinguir servicos e delegacies da Assaclagio;

k) Desempenhar as demais funcies previstas nestes estatutos e na lel.

Artigo 20.°
(Vinculagho)
1. A Associagiio obriga-se_pelas.assinaturas do Presidente e de outro membro da Direccao.

2. Nas faltas ou impedimentos do Presidente a Associagdio obriga-se pelas assinaturas e frés
membros da Direcgso.

3. Para os actos de merp expediente basta a assinatura de um dos membros da Direcg&o.

Artigo 21.°
(Reunites)

1. A convocagdo e a periodicidade das reunibes da Direcgdo t&m lugar nos termos fixados a
fixar no regulamento interno deste org&o.

2. As deliberagbes da direcclo s&o tomadas por maioria e carecem da presenca de mais de
metade dos seus membros

3. De cada reunigo do Direcgdo sera lavrada acta em livro proprio,

SECCAQ Ili
CONSELHOD FISCAL

Artigo 22.°
{Composlgio)

O Conselho Fiscal & composto por um Presidente e dois vogais.

Artigo 23.°
(Competéncia)
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Compete ap Conzelho Fiscal acompanhar @ controlar a gestio financeira da Associacio e, em
espacial:

a) Fiscaiizar os actos financeiros da Direcgdio;

b} Assistir ou farer-se ropresentar por um dos seus membros as reunides do orgdo
executivo, sempre gue o ulgue convenienie;

c} Dar parecer sobre o relatdrio e as contas e exercleio;

d) Participar 2 Assembleia Geral qualguer irregularidade que tenha verlficado na pestdo
da Associagdo.

Artigo 24.°
{Reunides)

1. O Conselho Fiscal relne, pelo menos, uma vez por ano e, além disso, sempre que o
Presidente o julgue conveniente,

2. De cada reunifio do Conselho Fiscal serd lavrada acta em livro proprio,

SECGCAO WV
CONSELHO CONSLLTIVO

Artigo 25.°
(Composicio)

1. O Consetho Consultive composto paios associados honorérios.

2. O Presidente do Conselho Consultivo & designado pela Direccsio de entre os socios
honorarios,

Artigo 26.°
{Competéncia)

Compete ao Conselho Consultivo:

a) Apresentar sugestdes e recomendacoes quanio ao melhor cumprimento dog fing da
ass0ciagig; :

b} Emitir pareceres sobre as actividades e projectos da Fundagéo;

c) Aprovar o seu regulamento de funcionamento.

Artigo 27.°
{Reunibes)

1. Conselho Consuttivo retine pelo menos uma vez por ano, a pedido da Direcgéo ou da
Assambleia Geral.

2. De cada reunifo do Conselho Consultive sera lavrada acta em livro proprio.

CAPITULO IV
DOS FUNDOS SOCIAIS E SUA APLICAGAO

Artigo 28.°
{(Ano Soclal}

{ ano social coincide com o ano civil.
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{Receitas)
Consfituem receitas da Associagio, entre outras:

a) As quotas;
b) Os subsidios, donativos, herangas ou legados de que seja beneficiaria;
¢) Rendimantos provenientes de bens préprios ou da prestagio de servigos,

CAPITULOV
DA EXTINGAD

Artigo 30.°
{Deliberagao)

1. A Associagio extingue-gze por deliberacio da Assemblela Garal em reuni&o especialmente
convocadsa pars o efeito, tomada por, pelo menos, trés quartos da totatidade dos
Associados, e nos demais casos previstos por lei.

2. Sem prejulzo do disposto no nimero anterior do presente artigo, a extingio da Associacio
n&o terd lugar se o dobro dos membros dos orgdos sociais da Assoclacio declarar que
assegura & parmanénecia da Associagio.

_Artigo 31.°
{Efeltos)
Extinta a Associacio, procede-se & liquidagdo pela forma e nos termos que forem deliberados

em Assembieia Geral, & qual compete fixar o destino dos bans movels ou imbveis existentes
nessa data.
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